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INTRODUCCIÓN 

La orientación sociolaboral para la inclusión es un proceso indispensable para garantizar que 

colectivos vulnerables de la población tengan acceso a un empleo digno. Fomentando la 

autonomía y el empoderamiento como herramienta para eliminar desigualdades. 

En este curso abordaremos las diferentes dimensiones y herramientas que nos permitirán 

implementar estrategias de intervención profesional en este ámbito; para conseguir la inserción 

sociolaboral de las personas independientemente de su género, edad, origen, discapacidad, 

orientación sexual o cualquier otra condición. Es decir, en igualdad de oportunidades. 

Comenzaremos introduciéndonos en el marco institucional y trabajando algunos conceptos 

básicos para, a continuación, conocer los roles de los profesionales que intervienen en la 

orientación sociolaboral para la inclusión. Finalmente, conoceremos las diferentes técnicas, 

herramientas y recursos disponibles. 

 

Objetivo general 

Implementar estrategias de intervención en orientación profesional e inserción sociolaboral para 

la inclusión. 

  



        

 

 

Guía didáctica 
SSCG066PO. Orientación sociolaboral para la inclusión 

3 

 
CONTENIDO FORMATIVO 

SSCG066PO Orientación sociolaboral para la inclusión 30 horas 

UA1 Marco institucional y conceptos básicos 

• Un acercamiento al marco institucional  

• El papel de la formación dentro de los planes de inclusión  

7,5 

Cuestionario de autoevaluación 0,5 

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 8 

UA2 Los roles de los y las profesionales 

• Datos para la construcción del perfil de un/una agente de 
intervención social 

• La formación en la intervención social 

8,5 

Cuestionario de autoevaluación 0,5 

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 9 

UA3 Técnicas, herramientas y recursos  

• Conceptos, elementos y procesos básicos de la intervención 
sociolaboral  

• Fases del itinerario sociolaboral  

• Diseño individualizado del itinerario de ISL 

• Políticas activas de empleo y orientación sociolaboral 

• Fases de formación  

10 

Cuestionario de autoevaluación 0,5 

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 10,5 

 Prueba final de evaluación 1 

 Actividad final de evaluación 1,5 

 


