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INTRODUCCIÓN 

La Dinamización Pedagógica se ha consolidado como una herramienta clave para potenciar la 

participación activa, el aprendizaje significativo y la cohesión social dentro de contextos culturales 

y recreativos. Con este enfoque, el presente curso ofrece una visión actualizada y práctica del 

papel del dinamizador en entornos socioculturales, poniendo el foco en la acción educativa como 

medio para generar cambios, impulsar la creatividad colectiva y favorecer el desarrollo 

comunitario. 

Se profundizará en la evolución del concepto de dinamización y en el importante componente 

pedagógico que sustenta su labor, permitiendo al profesional comprender no solo qué hacer, sino 

por qué y cómo hacerlo de manera eficaz. Se abordarán los pilares teóricos que explican la 

transformación de la actividad dinamizadora, así como los principios, métodos y recursos que la 

hacen posible. Además, se explorará la motivación como motor fundamental de la participación, 

integrando factores intrínsecos y extrínsecos, la creatividad como agente de cambio y las 

habilidades sociales necesarias para generar vínculos, estimular la implicación del grupo y 

facilitar procesos de aprendizaje colectivo. 

 

Objetivo general 

Definir los procesos, estructuras y funciones de la dinamización, así como en los aspectos bio-

psicológicos que intervienen en la motivación y la participación de las personas que intervienen. 
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CONTENIDO FORMATIVO 

SSCB0002 Dinamización pedagógica 20 horas 

UA1 Conceptos y evolución 

• Análisis de la pedagogía de la dinamización 

-Evolución de la perspectiva pedagógica de la dinamización 

-Principios pedagógicos 

-Métodos y medios pedagógicos 

7 

Cuestionario de autoevaluación 0,5 

Actividad evaluable 1 

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 8,5 

UA2 
Motivación en la dinamización 

• Identificación de la motivación como base de la dinamización 

-Factores que intervienen en la motivación intrínseca y 
extrínseca 

-Creatividad e innovación como motor de la motivación 

-Habilidades sociales del profesional que interviene 

7 

Cuestionario de autoevaluación 0,5 

Actividad evaluable 1 

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 8,5 

 Prueba final de evaluación 1 

 Actividad de evaluación final 2 

 


