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INTRODUCCION

Si  consideramos a laempresacomo unaunidad econdémico-social, integrada por
elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a través
de su participacion en el mercado de bienes y servicios, estaremos de acuerdo en que todas las
empresas, necesitan una o varias personas que lideren y guien al capital humano para conseguir
la sinergia de trabajar en equipo y conseguir los objetivos propuestos, es decir, las empresas
necesitan lideres.

No todas las personas pueden ser un lider, ya que para serlo, se necesita tener una serie
de habilidades y valores esenciales que en cierto porcentaje, pueden tener una base genética,
pero que en general, se pueden adquirir a través de un proceso de aprendizaje.
En este tema, analizaremos la figura del lider, estudiando su perfily las funciones tanto
esenciales como complementarias, que debe asumir.
También veremos el concepto de trabajo en equipo, analizando sus ventajas y las técnicas y
habilidades personales y sociales necesarias para ello.

Objetivo general

Formular estrategias y desarrollar habilidades para gestionar y liderar adecuadamente equipos
de trabajo.

Objetivos especificos

o Aplicar las técnicas y habilidades del liderazgo para favorecer la integracién y la eficiencia
del trabajo en equipo e impedir la aparicion de conflictos.

e Valorar la importancia del trabajo en equipo como la suma de voluntades para alcanzar
objetivos y metas.

¢ |dentificar las habilidades personales y sociales que debe poseer el lider, como individuo
capaz de influir en el desempefio de la actividad laboral y Fuente de motivacion para
alcanzar objetivos y metas.
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CONTENIDO FORMATIVO

Liderazgo y trabajo en equipo 15 horas

UA1 Liderazgo y trabajo en equipo 14,5

e Introduccion.

e Teorias del liderazgo.

e Perfil competencial del lider.

e Habilidades personales y sociales.

e Funciones esenciales del lider.

e Funciones complementarias del lider.

e Concepto de trabajo en equipo. Diferencias.
e Definicion de equipo de trabajo.

e Ventajas del trabajo en equipo.

e Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el
trabajo en equipo.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 15




