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INTRODUCCION

Cuando se habla de accion formativa, se hace referencia a un concepto muy complejo que
abarca diferentes dimensiones como puede ser desarrollo, educacion, orientacion, entre otros.

Todas las dimensiones implicadas en la formacion son igual importantes, incluidos los métodos
gue son utilizados por el docente para la imparticion de la accién formativa.

En lineas generales, se puede sefalar que los métodos empleados por el docente deben estar
en estrecha relacion con los contenidos de la accion formativa y deben basarse en las
necesidades formativas que presente el alumnado.

A lo largo de esta unidad de aprendizaje estudiaremos los aspectos psicopedagogicos del
aprendizaje en la formacién profesional para el empleo, la dinamizacién del aprendizaje en
el grupo segun la modalidad de imparticion y diversas estrategias metodolédgicas en la
formacion profesional para el empleo.

OBJETIVO GENERAL

Impartir acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos
didacticos

Objetivos especificos

e Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la accién formativa.

e Promover la motivacién y la participacién activa del alumnado.

e Usar técnicas de comunicacion aplicables y adaptadas a la accién formativa.

e Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la accion
formativa favoreciendo el proceso de ensefianza—aprendizaje.

AMBITO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional en el ambito publico y privado, en centros o entidades que
impartan formacion profesional para el empleo, tanto para trabajadores en activo, en situacién
de desempleo, asi como a colectivos especiales. Su desempefio profesional lo lleva a cabo en
empresas, organizaciones y entidades de caracter publico o privado, que impartan formacion
por cuenta propia o ajena.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal
de acuerdo con la legislacion vigente
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Contenidos

UF1645. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

(70 horas)
UNIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
UA1L. Aspectos pedagogicos del aprendizaje en el grupo en formacion profesional para el 23

empleo.

e El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas.

e La motivacion.

e Lacomunicacion a través de las tecnologias de la informacion: sincronicay
asincronica.

UAZ2. Dinamizacion del aprendizaje en el grupo segin modalidad de imparticion. 15

e Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.

e Tipos de grupos.

e Fases del desarrollo grupal.

e Técnicas de dinamizacion grupal, situaciony objetivos de aprendizaje.
e Coordinacion y moderacion del grupo.

e Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado.

e Resolucion de conflictos.

UA3. Estrategias metodoldgicas en la formacion profesional para el empleo segin 32
modalidad de imparticion.

e Meétodos de ensefianza.

e Principios metodolégicos

e Estrategias metodolégicas.

e Eleccién de la estrategia metodolégica.
e Habilidades docentes.

e Estilos didacticos.

e Lasesion formativa.

e La simulaciondocente.

e Utilizacién del aula virtual.




