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INTRODUCCION

Este programa formativo esta orientado a desarrollar las competencias necesarias para afrontar
los desafios que se afrontan desde el liderazgo en la sociedad actual, marcada por la
transformacion digital. A través de cuatro bloques formativos y un enfoque practico, potenciaras
tus habilidades digitales partiendo de un diagnéstico inicial con el Smart Digital Model, que
permitira personalizar tu aprendizaje.

Trabajaremos el manejo de informacion digital, la comunicacion en entornos virtuales y el
aprendizaje continuo como pilares clave. El liderazgo digital sera un eje central: abordaremos la
gestion de equipos remotos, la resolucion de conflictos y la motivacion, aplicando casos reales y
ejercicios practicos.

Utilizaras herramientas digitales actuales para el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en
entornos complejos. Finalizaremos con un enfoque en la colaboracion e innovacion. Al concluir,
habras fortalecido tu perfil digital, desarrollado un liderazgo adaptado y mejorado tu capacidad
de adaptacién al mercado laboral.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir las competencias digitales y habilidades necesarias para triunfar en una organizacién en
el siglo XXI.
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CONTENIDO FORMATIVO

IFCMO04 Competencias digitales 30 horas

UA1 Identificacion de las competencias digitales 10

e Diagnéstico de Conocimientos y competencias digitales con
Smart Digital Model.

e Contenido personalizado de Digital Mindset y Competencias
digitales segun el resultado de SDM.

e Conocimiento y mindset digital.

e Gestion y manejo de la informacion digital.

e Modelos de comunicacion digital.

e Trabajo en red.

e Aprendizaje continuo.

e Vision estratégica.

e Liderazgo en red.

e Orientacién y entendimiento del nuevo cliente.

e Capacidad practica: Uso de herramientas digitales

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 10,5
UA2 Aplicacién de habilidades de liderazgo 7

e ;Qué es liderar? Caracteristicas

e Influencia

e Intencion.

e Responsabilidad.

e Cambio.

e  Propdsito compartido.

e Seguidores.

e Capacidad practica: Uso de estrategias de liderazgo.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 7,5
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IFCM04 Competencias digitales 30 horas

UA3 Andlisis de los lideres y su personalidad 5
e Vision y Valores.

e Ejemplo y participacion.

e Optimismo y resistencia.

e Elaboracién de Mensajes y comunicacion.
e Gestion del riesgo y del conflicto.

e Capacidad practica: Elaboraciéon de una estrategia para la
resolucién de conflictos.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 5,5
UA4 Analisis de los lideres en la era de la colaboracion 4

e Direccion innovadora.
e Desarrollo de nuevas capacidades.
e Gestion de la energia y actitud.

e Capacidad practica: Clasificacion de las capacidades
necesarias de los lideres en la era de la colaboracion.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 4,5
Test de evaluacion final 1

Actividad practica de evaluacioén final 1




