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INTRODUCCIÓN 

En el ámbito de la formación complementaria, es necesario conocer los diferentes campos de la 

inserción laboral, sensibilización medioambiental y en la igualdad de género, dentro del área 

profesional de la orientación laboral. Así, con el presente curso se pretende enriquecer al 

alumnado para enfrentarse al mundo laboral de la sociedad actual. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Conocer técnicas y recursos facilitadores de la inserción laboral 
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CONTENIDO FORMATIVO 

 

FCOO03 
Inserción laboral, sensibilización medioambiental y en la 
igualdad de género 

10 horas 

UA1 
Inserción laboral. 

 Situación y tendencias del sector productivo objeto de 

formación. 

 Desarrollo de estrategias personales propias para la búsqueda 

de trabajo. 

 Busca trabajo con agenda. 

 Canales de empleo. 

 Cómo ganar la selección: Currículum vitae, carta de 

presentación, entrevistas. 

 Emprendedores: Plan de negocio, montar empresas, ayudas al 

emprendedor, capitalización de prestaciones. 
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UA2 
Sensibilización medioambiental. 

 Conceptos básicos: Medio ambiente, cambio climático, 

desarrollo sostenible. 

 Buenas prácticas ambientales en la actividad profesional objeto 

de formación. 
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UA3 
Igualdad de género. 

 Igualdad legal e igualdad efectiva. 

 Igualdad en el ámbito laboral: Sectores productivos, conciliación 

de la vida laboral y familiar. 

1,5 

 Cuestionario de Autoevaluación UA1, UA2 y UA3 
 

0,5 

 


