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INTRODUCCION

En un entorno laboral cada vez mas digitalizado, el teletrabajo se ha consolidado como una
modalidad imprescindible que exige nuevas competencias y conocimientos especificos. Este
curso esta diseflado para proporcionar a los participantes una formacion integral en los aspectos
fundamentales del teletrabajo, abordando tanto sus dimensiones técnicas como organizativas y
normativas.

A lo largo del curso, se desarrollara el conocimiento de los aspectos fundamentales del trabajo
colaborativo en red, promoviendo practicas efectivas de comunicacién y cooperacion entre
equipos distribuidos. También se profundizara en la identificacién de la normativa vigente para
el teletrabajo, clave para garantizar una actividad profesional alineada con los marcos legales
actuales.

Ademas, se abordara la gestion del tiempo y la planificacion de tareas en el teletrabajo, con el
objetivo de optimizar la productividad personal y grupal en entornos remotos. Asimismo, se
tratard la identificacion e informacion de las medidas de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, necesarias para preservar el bienestar fisico y mental de los trabajadores a
distancia.

Finalmente, se proporcionaran herramientas y conocimientos practicos para la aplicacion de las
medidas de ciberseguridad en el teletrabajo, garantizando la proteccién de la informacion y los
sistemas utilizados.

OBJETIVO GENERAL

Organizar la actividad laboral en la modalidad de teletrabajo, teniendo en cuenta los diferentes
aspectos que intervienen y aplicando las normas de ciberseguridad y salud laboral.
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CONTENIDO FORMATIVO

FCOI31 Teletrabajo. Organizacién y prevencién de riesgos laborales | 30 horas

UAl Conocimiento de los aspectos fundamentales del trabajo 4
colaborativo en red

e Caracteristicas
e Implicaciones del teletrabajo

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 4,5
5
UA2 Identificacion de la normativa vigente para el teletrabajo
e Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia
e Laley 10/2021, de 9 de Julio, de trabajo a distancia
e Desconexiodn digital. Articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales
Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 55
5
UA3 Gestidn del tiempo y planificacién de tareas en teletrabajo
e Conocer las técnicas de organizacion de la jornada laboral,
gestion del tiempo y herramientas a utilizar
Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 55
UA4 Identificacion e informacion de las medidas de proteccién en 7

materia de seguridad y salud en el trabajo
e Marco legal aplicable
e Evaluacion de riesgos laborales en el entorno de teletrabajo

e Procedimiento para llevar a cabo la evaluacion de riesgos en
teletrabajo

e Objetivos de la evaluacion de riesgos laborales

e Apoyo laboral y psicolégico

Cuestionario de autoevaluacién 0,5

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 7,5
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UA5 Aplicacién de las medidas de ciberseguridad en el teletrabajo 4,5
e Aplicaciones de medidas de ciberseguridad

e Ventajas de aplicar las medidas de ciberseguridad en el trabajo
e Reaccionar a un problema de ciberseguridad

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 5
Test de evaluacién final 1

Actividad de evaluacién final 1
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