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formacion profesional para el empleo

INTRODUCCION

En cuantas ocasiones hemos oido la palabra “evaluacion” y nos hemos echado a temblar. La
evaluacion ha sido siempre la parte menos querida y mas temida del proceso de aprendizaje.
Parte de esta concepcidn esté justificada por un uso inadecuado de esta herramienta, enfocado
directamente a la medicién de resultados y obtencién de una nota final.

En el desarrollo de este modulo formativo partimos de una vision de la evaluacién como un
elemento positivo para el proceso de aprendizaje, una herramienta eficaz de andlisis de la
situacion y de continua valoracién de dicho proceso.

Abordaremos en la primera unidad de aprendizaje la conceptualizacion de la evaluaciony
sus diferentes modalidades, diferenciaremos entre medir y evaluar, indicaremos cuales son los
diferentes agentes evaluadores, en qué consiste la evaluacién por competencias y cual es el
proceso de acreditacion de las mismas.

Y para finalizar, en la ultima unidad de aprendizaje, estableceremos las pautas del seguimiento
formativo en la formacién profesional para el empleo, asi como la documentacion e informes
requeridos para el mismo vy los principales criterios de calidad del proceso.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

AMBITO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional en el ambito publico y privado, en centros o entidades que
impartan formacién profesional para el empleo, tanto para trabajadores en activo, en situacion
de desempleo, asi como a colectivos especiales. Su desempefio profesional lo lleva a cabo en
empresas, organizaciones y entidades de caracter publico o privado, que impartan formacién
por cuenta propia o ajena.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal
de acuerdo con la legislacion vigente
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Contenidos

MF1455. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (60 horas)

UNIDADES DE APRENDIZAJE HORAS

UA1L. Evaluacién en formacién para el empleo aplicada a las distintas modalidades de 15
imparticion.

L L . L 15
UAZ2. Elaboracion de pruebas para la evaluacion de contenidos tedricos.
UA3. Disefio y elaboracion de pruebas de evaluacion de practicas adaptadas a la 15
modalidad de imparticion.
UA4. Evaluacion y seguimiento del proceso formativo conforme a la formacion 15
presencial y en linea




