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INTRODUCCIÓN 

El acoso sexual y el acoso por razón de sexo son formas serias de discriminación que atentan 

contra la igualdad y afectan la dignidad de las personas. Aunque ambos son dañinos, se 

distinguen porque el acoso sexual implica acciones de tipo sexual, mientras que el acoso por 

razón de sexo se refiere a comportamientos relacionados con el género, pero sin contenido 

sexual. 

Para combatir estas situaciones, existe un marco legal robusto que incluye acuerdos 

internacionales como la CEDAW y el Convenio de Estambul, directivas europeas (como la 

2006/54/CE) y leyes nacionales, como la Ley Orgánica 3/2007 en España y el Real Decreto 

901/2020. 

Prevenir, detectar y manejar el acoso exige implementar protocolos específicos, ofrecer 

formación, llevar a cabo campañas de sensibilización y promover acciones positivas. Todo esto 

busca asegurar ambientes de trabajo seguros e igualitarios. En este esfuerzo, la Representación 

Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) juega un papel fundamental al negociar y supervisar 

la efectividad de estas medidas. 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar los instrumentos y herramientas existentes para la prevención y el abordaje del acoso 

sexual en las empresas. 

Actividades del curso 

A lo largo de este curso te podrás encontrar con dos tipos de actividades, preguntas tipo test y 

supuestos prácticos. 

Las preguntas tipo test te las encontrarás tanto en la plataforma, dentro de cuestionarios 

(evaluación inicial, evaluación de cada unidad y evaluación final), como dentro de las unidades 

(a modo de preguntas de control o relacionadas con vídeos). Se establece 1 minuto como tiempo 

medio de resolución de una pregunta tipo test. 

Supuestos prácticos. Este tipo de actividades están en la plataforma y deberás contestarlas al 

terminar cada unidad (también hay un supuesto práctico final). Estos supuestos se entregan al 

tutor/tutora para su corrección y evaluación. Se establece 10 minutos como tiempo medio de 

resolución de cada supuesto práctico.  



        

 

 

Guía didáctica 
CTRI0017. Actuaciones frente al acoso sexual y por razón de sexo  

3 

 
 
 
CONTENIDO FORMATIVO 

CTRI0017 Actuaciones frente el acoso sexual y por razón de sexo 12 horas 

Módulo 1 Actuaciones frente el acoso sexual y por razón de sexo 12 

UA1  Identificación de la terminología en materia de acoso 

• Igualdad y no discriminación. 

• Tipologías y dinámicas de acoso. 

• Diferencias entre acoso sexual y por razón de sexo. 

• Contextualización ante la normativa referente al acoso sexual 
y por razón de sexo.  

• Marco normativo intenacional vigente. 

• Legislación vigente de la Unión Europea.  

• Legislación vigente del Estado Español. 

• Análisis de la prevención y abordaje del acoso sexual y por 
razón de sexo desde la empresa.  

• El papel de la RLPT (Representación Legal de las personas 
Trabajadoras): Convenios y planes de igualdad.  

• Protocolos de actuación y acciones positivas. 

12 

 
 


