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INTRODUCCION

La importancia de coordinar y dinamizar un equipo de monitores de tiempo libre es fundamental
para todo director de actividades de tiempo libre y ocio, por ello en este médulo formativo
aprenderemos a aplicar las técnicas basicas de comunicacion institucional y personal que nos
permitan transmitir la informacion adecuadamente a los diferentes agente educativos.

OBJETIVO GENERAL

Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisdndolos en proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Objetivos especificos

e Aplicar técnicas basicas de comunicacion institucional y personal, orientadas a los
agentes educativos, para transmitir informacion en el desarrollo de actividades de
tiempo libre.

e Analizar los aspectos que caracterizan la situacién de un equipo de personal monitor de
tiempo libre como grupo.

e Aplicar técnicas de seleccion, acogida y acompafiamiento de las nuevas personas que
se van a incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creaciéon de
equipos de trabajo funcionales.

e Utilizar técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.

e Discriminar técnicas de mediacion en la gestion de conflictos que sean aplicables al
trabajo de mediacion en equipos de personal monitor de tiempo libre.

AMBITO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional en el &mbito publico y privado, en las areas de organizacion,
animacion y dinamizacion de las actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Las
areas de actividades son: actividades socioeducativas de tiempo libre, actividades de tiempo
libre en servicios educativos dentro y fuera del marco escolar. Podran desarrollar su
competencia en cualquier organizacibn que contemple la realizacion de programas de
dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil en el marco de un proyecto educativo.
En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal
de acuerdo con la legislacién vigente.
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MF1870. COORDINACION Y DINAMIZACION DEL EQUIPO DE MONITORES

DE TIEMPO LIBRE (80 horas)

UNIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
UA1L. Aplicacion de técnicas de dinamizacion al equipo de monitores. 16
e Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.
e Analisis de las caracteristicas de un equipo de monitores atendiendo al marco
tedrico de la dindmica de gruposy su nivel de desarrollo.
e Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un
equipo de monitores.
e Dinamicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores,
adecuadas a la realidad y al nivel de evolucion del grupo.
e Aplicacién de la mejora continua en la gestién y organizacién de equipos.
UAZ2. Desarrollo de técnicas para gestionar la informacion'y comunicacion en el equipo de 16
monitores y agentes involucrados.
e Técnicas de comunicacion.
e Técnicas de gestidn de la informacion.
UAS3. Aplicacion de técnicas de coordinacion al equipo de monitores. 25
e Proceso de desarrollo del equipo de trabajo.
e Organizacion del trabajo en el equipo de monitores.
UA4. Desarrollo de habilidades técnicas. 23

e Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de
proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

e Aplicacion de técnicas de motivaciony apoyo en el desarrollo de las funciones del
equipo de responsables.

e Aplicacioén de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento.

e Habilidades sociales y personales.
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