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INTRODUCCION

El plan de igualdad es una herramienta fundamental para promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Con él se busca eliminar
cualquier forma de discriminacién basada en el género y fomentar la equidad en las condiciones
laborales, el acceso al empleo, la promocion profesional y la conciliaciéon de la vida personal y
laboral.

En este curso, exploraremos todos los aspectos mas relevantes del plan de igualdad. En el
desarrollo del plan, se identifican las necesidades y desafios de la organizacién en igualdad de
género a través de diagndsticos y analisis. En la implantacion, se ponen en marcha medidas
como contratacion igualitaria, programas de formacién y conciliacion familiar. Se establecen
indicadores y responsabilidades. El seguimiento asegura el impacto deseado con evaluaciones
periodicas, ajustes y promocion de la participacion y la cultura inclusiva. La evaluacion final mide
resultados, recopila informacién y resume logros, desafios y recomendaciones para mejoras
futuras.

OBJETIVO GENERAL

Conocer la evolucion historica del concepto de igualdad en nuestra sociedad, Estudiar la base
normativa de aplicacion para la creacion de planes de igualdad, asi como los pasos a seguir para
su elaboracién, implantacion y seguimiento y Conocer los roles mas importantes y agentes
implicados y sus funciones.
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CONTENIDO FORMATIVO

Plan de igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y

8 25 horas
evaluacion

ADGD204PO

UA1 Antecedentes histdricos y sociales de la igualdad 5
e Los movimientos reivindicativos

e La construccion social de la realidad

e La figura de Agente de Igualdad de Oportunidades

UA2 Bases legales de la igualdad 4
e Laigualdad formal

e La negociacion colectiva como herramienta para la igualdad
e La Ley Organica 3/2007 o Ley de Igualdad

UA3 Aspectos basicos sobre el plan de igualdad 9
e Concepto y contenido de los planes.

e Metodologia para la elaboracion de un plan de igualdad.
e Consideraciones generales. Agentes implicados.

e Fases de elaboracién del Plan.

UA4 Técnicas para la definicion, planificacion, desarrollo, y evaluacién 5
de planes y medidas de desarrollo en igualdad

e Introduccién
e Técnicas de investigacion social.
e La Investigacion Accion Participativa

e Técnicas de gestion de planes para la igualdad

Actividad de evaluacion 1 0,5
Actividad de evaluacion 2 0,5
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 6

Prueba final de evaluacién 1




