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INTRODUCCION

Seguro que en alguna ocasién hemos tenido la oportunidad de conocer a personas que tenian
un talento innato para hacerse escuchar y ademas han sabido perfeccionar esa capacidad para
conseguir motivar equipos con el fin de que les siguieran hasta lugares donde nunca habrian
pensado llegar.

Durante este curso analizaremos esas habilidades que son caracteristicas de un lider.
Estudiaremos cudles son las estrategias que siguen no solo para consolidarse como referentes,
sino que ademas veremos qué técnicas de motivacion son las que utilizan para conseguir
transmitir la energia necesaria a las personas que le siguen.

La configuracién de equipos y la direccion de los mismos, también seran motivo de estudio en
esta formacion. Trataremos de seguir un itinerario que configure como consolidar un liderazgo y
gué herramientas utilizar para motivar a los equipos. Hoy conoceremos la inteligencia emocional
y social que nos permita aumentar la autoestima y creer en nosotros mismos.

La vida es cambio, y el entorno empresarial mas. Ser capaces de adaptarnos al cambio, controlar
el estrés que se genera y conocer herramientas como el coaching para hacerlo seréa otro de los
objetivos.

Por Ultimo y no menos importante, veremos las técnicas de negociacion y mediacién que
permitan mejorar la relacion entre los miembros que componen los equipos, asi como la
adecuada gestion de los conflictos y situaciones de tension que sin duda se presentaran en el
dia a dia de la gestion de una empresa en la busqueda de su objetivo.

OBJETIVO GENERAL

Analizar las oportunidades laborales del entorno préximo, asi como identificar las técnicas y
herramientas necesarias para afrontar el proceso de busqueda de empleo y mejora profesional
con éxito.




Guia didactica
ADGDO078PO. Liderazgo y direccion de organizaciones

CONTENIDO FORMATIVO

ADGDO078PO | Liderazgo y Direccion de Organizaciones 100 horas

UA1 Liderazgo y habilidades directivas 24

e Definicién, acercamiento al concepto de lider.

e Estilos de liderazgo.

e Laimportancia del liderazgo, ¢ el lider nace o se hace?
e Cualidades de un lider.

e Eltalento en el liderazgo.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Actividad de evaluacion 1 1
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 25,5

UA2 Inteligencia emocional y social. Autoestima. Control del estrés. 23
Coaching

e Inteligencia emocional y social.
e Autoestima.
e Control del estrés.

e Coaching.

Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Actividad de evaluacion 2 1
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 24,5
UA3 Técnicas de motivacion. Trabajo en equipo. Direccion de 24

Equipos. Toma de decisiones

e Técnicas de motivacion.
e Trabajo en equipo.

e Direccion de equipos.

e Latoma de decisiones.

e Delegacion.

Cuestionario de autoevaluacién 0,5

Actividad de evaluacion 3 1

Tiempo total de la unidad de aprendizaje 25,5
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100 horas

UA4 Técnicas de negociacion y mediacion. Resolucion de conflictos 21,5
e Técnicas de negociacién y mediacion
e Resolucién de conflictos
Cuestionario de autoevaluacion 0,5
Actividad de evaluacién 4 1
Tiempo total de la unidad de aprendizaje 23
Test de evaluacion final 15




