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INTRODUCCION

En un mercado laboral cada vez mas competitivo, gestionar bien los recursos humanos es crucial
para que las empresas alcancen sus metas y mantengan un ambiente de trabajo productivo y
seguro.

Esta accion formativa te ayudara a alinear la estrategia de la empresa con la gestién de personas,
cubriendo desde la planificacién y el reclutamiento hasta la evaluacion del desempeio y el
desarrollo organizacional. Analizaremos a fondo la politica salarial para atraer y retener talento,
asi como la prevencion de riesgos laborales, esencial para el bienestar de los empleados.

También veremos como gestionar la formacién y el desarrollo del personal de manera €eficiente,
y revisaremos los aspectos clave de la legislacion laboral para asegurar una gestion ética y legal
de los recursos humanos.

OBJETIVO GENERAL

Gestionar los RRHH en cualquier tipo de organizacion.

Actividades del curso

A lo largo de este curso te podras encontrar con dos tipos de actividades, preguntas tipo test y
supuestos practicos.

Las preguntas tipo test te las encontraras tanto en la plataforma, dentro de cuestionarios
(evaluacion inicial, evaluacion de cada unidad y evaluacion final), como dentro de las unidades
(a modo de preguntas de control o relacionadas con videos). Se establece 1 minuto como tiempo
medio de resolucién de una pregunta tipo test.

Supuestos practicos. Este tipo de actividades estan en la plataforma y deberas contestarlas al
terminar cada unidad (también hay un supuesto practico final). Estos supuestos se entregan al
tutor/tutora para su correccion y evaluacién. Se establece 10 minutos como tiempo medio de
resolucion de cada supuesto practico.
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CONTENIDO FORMATIVO

ADGDO0031 Gestion de recursos humanos
Médulo 1 Direccion estratégica de recursos humanos 12
UA1 Direccion estratégica de RRHH 12

e Direccion estratégica de RRHH.
e Planificacion de la Direccién Estratégica de RRHH.

o Composicion de la estructura organizativa de un Departamento
de RRHH.

e Interpretacion de los objetivos de la gestion de RRHH.

Modulo 2 Procesos de los recursos humanos 12

UA2 Ejecucion de la planificacion de los recursos humanos 12
e Eleccion de la Formacion y reciclaje.
e Planificacion de las sucesiones.

e Gestidon de promociones. Movilidad interna.

UA3 Ejecucion del reclutamiento
e Tipos de reclutamiento: interno, externo o mixto.

e Analisis de las ventajas y desventajas.

UA4 Ejecucion de la auditoria de RRHH
e Analisis del sistema de gestion de RRHH.
e Gestion de oportunidades de mejora.

Médulo 3 Aspectos de la politica retributiva 10

UAS5 Identificacion de los tipos de retribucién 10
o Politica retributiva.

e Bases de la politica retributiva.

e Principios de la politica retributiva.
e Objetivos de la politica retributiva.

UAG6 Identificacion de los tipos de retribucion Il
e Tipos de retribuciones: Fijo, variable, en especie y emocional.

e Analisis de los factores para determinar una Politica
Retributiva.

UA7 Seleccion
o Definicién del proceso de seleccion.
e Analisis del proceso de seleccion.
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ADGD0031 Gestion de recursos humanos ‘ 60 horas

UAS Integracién
e Proceso de integracion.
e Analisis del proceso de integracion.

Modulo 4 Prevencidn de riesgos laborales y gestion de la formacién 10

UA9 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 16
e Conceptos basicos de salud y seguridad en el trabajo.
e Factores de riesgos profesionales.

e Clasificacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Descripcion de los derechos y obligaciones: empresa y
trabajador/a.

e Clasificacion de infracciones y sanciones.

UA10 Riesgos Laborales y su prevencion

e Tipo de riesgos laborales.

e Creacion de sistemas de control de riesgos.

e Creacion planes de emergencia y evacuacion.

e Analisis de los medios de proteccion y control de salud de las
personas trabajadoras.

UA11 Analisis de las necesidades formativas
e Deteccion de las necesidades formativas.
e Analisis de las necesidades formativas.

UA12 Confeccién del plan de formaciéon

e |dentificacién de formaciones necesarias.
e Disefio de acciones formativas.

e Elaboracion del Plan de Formacion.

e Analisis de resultados

Modulo 5 Legislacion laboral 10

UA13 Anadlisis de las relaciones laborales dentro de una organizacién 10

e Caracteristicas de formalizacion y comunicacion del contrato
de trabajo.

e Duracion. Periodo de prueba.
e Modificacién contrato de trabajo.
e Suspensién contrato de trabajo.
e Extincién contrato de trabajo.

e Percepciones salariales y extrasalariales en una némina.
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UA14 Salario
e Definicién y composicién del salario.
e Definicién del Salario Minimo Interprofesional.

UA15 Jornada laboral

e Definicién de la jornada laboral.

e Planificaciéon y comunicacion del calendario laboral.
e Horas extraordinarias.

e Permisos retribuidos y no retribuidos.

e Duracién vacaciones retribuidas.




